“Yardimei1 Docentligin Kaldirilmasi” ve “Docentlik”
Siirecleri Ile ilgili Sorular

Onerilmis olan kanun diizenlemesi ile;

1. Yasa degisikligi onerisinde Yardimc1 Docentlik kadrosunun kaldirilmasi mi
onerilmektedir?

Evet.

2. Doktorasim bitirenler dogrudan dogentlige basvurabilecekler midir?

Evet, aslinda yasal zorunluluk bulunmasa da ve aykir1 6rnekleri olsa da uygulamada
“doktoradan sonra dogentlikten énce zorunlu bir kademe olarak kabul edilmekte olan”
yardimc1 dogentlik kaldirilacak ve doktorasini bitirenlerin dogrudan dogentlige gegisi
asagidaki diizenlemelerle kolaylastirilacaktir.

3. Mevcut durumda Yardimc1 Dogent kadrosunda bulunan oégretim iiyelerinin
durumu ne olacaktir?

Mevcut durumda “Yardimci1 Dogent” kadrosunda bulunan 6gretim tiyelerine hak kaybi1
olmadan ihdas edilen “Doktor Ogretim Gérevlisi” kadrosuna herhangi bir islem ve sarta
gerek duymaksizin gegirilecektir.

Ayrica ihdas edilen bu kadronun aylik ticretleri, yardimci dogent kadrosuna gore daha
1yi olacaktir.

4. “Doktor Ogretim Gorevlisi” kadrolarina doktor veya esdeger unvana sahip tiim
adaylar da basvurabilecek midir?

Evet.

5. “Doktor Ogretim Gorevlisi”’nin sistemdeki mevcut 6gretim  gorevlisi
kadrosundan farki nedir?

Mevcut dgretim gorevlileri 6gretim {iyesi statiisiinde degildir. “Doktor Ogretim
Gorevlisi” ise 0gretim iliyesi statiisiinde olacaktir. Dolayisiyla iki kadro birbirinden
farklidur.

6. “Yardimc Docent” kadrosunun kaldirilmasinda ve “Doktor Ogretim Gorevlisi”
kadrosunun olusturulmasindaki gerekce nedir?

Bilindigi gibi yardimec1 dogentlik kadrosu 2547 sayili kanun ile sisteme girmistir.
Akademinin kendi tabii ihtiyaci ve dogas1 sonucu degil, o giinkii sorunlara pratik ¢6ziim
uretmeye yonelik olmak (zere icat edilmistir. Yiiksekogretim Kanunu’ndaki “yardimci
dogentlik” kadrosu “dogentin yardimcis1” seklindeki bir yanlis alg1 olusturmaktadir. Bu



gercek ve dinyadaki gelismis yiiksekdgretim sistemlerinde ayni pozisyon igin
kullanilan ibarelerin anlamlar1 dikkate alinarak, “Doktor Ogretim Gorevlisi” kadrosu
ihdas edilmistir.

Bu diizenlemeyle doktora sonrasinda 6gretim iiyeligine gecis siirecinin daha hizli bir
sekilde ger¢eklesmesi miimkiin olabilecektir.

Docgentlik siirecinde asagidaki iyilesmelerde dikkate alindiginda “Doktor Ogretim
Gorevlisi” kadrosunun gecici bir 6gretim iiyeligi kadrosu olmas1 beklenmektedir.

Konu Docentlik ile de dogrudan iliskili oldugundan dogentlik basvurularinda ve
dogentlik kadro atamalarinda mevcut sistemde degisiklikler olacak midir?

Evet olacaktir. Yardimci dogentligin kaldirilmasi; doktor 6gretim gorevlisi kadrosunun
getirilmesi duzenlemesinin dogentlik siirecindeki koklii degisiklikler ile birlikte hayata
gecirilmesi planlanmaktadir.

Mevcut sistemde dogentlik bagvurulari (a) yabanci dil baraji, (b) eser inceleme ve (c)
sozIi sinav olarak lic asamada gerceklestirilmektedir. Dogent unvanina sahip kisilerin
dogentlik kadrolarina atanma siireci ise tiniversitelerin kendi senatolarinca belirlenen
atama kriterlerince gergeklestirilmektedir.

Diinyadaki gelismis yiiksekOgretim sistemlerinde bu siireg Universiteler tarafindan
yuratulmektedir. Bu dikkate alinan birinci husustur. Diger taraftan ilk defa yardimci
dogentlik ve dogentlik konusuyla ilgili ¢ok genis bir goériis alma sureci
gergeklestirilmistir. Gelen goriisler dogentlik konusunda iki konuda sorun oldugunu
ortaya koymustur. Biiyliik ¢ogunluk merkezi sozlii smnavinin kaldirilmasimi talep
etmektedir. Belli bir nispette de dil barajinin merkezi olarak belirlenmesinin yanlis
oldugu dile getirilmektedir. Yeni diizenlemeler bu iki sorunlu alani ortadan
kaldiracaktir. Yani kanunda yer alan yabanci dilde asgari 65 puan 6n sart1 ve sozlii sinav
zorunlulugu kaldirilacaktir.

Universiteleraras1  Kurul (UAK) tarafindan sadece eser incelemesi siireci
gerceklestirilecek ve basarili olan adaylara “Docentlik Yeterlik Belgesi” verilecektir.
Bu, eser/yayin inceleme esashi yeterlik belgesi olacaktir. Dogentlik yeterlik belgesine
sahip adaylarin dogent kadrosuna atanmasi suregleri ise tniversiteler tarafindan
y6netilecektir.

Bu agamada ise Universitelerimiz mevcut sistemdeki atama siireglerinde oldugu gibi
Yiksekogretim Kurulundan uygunluk alinmak iizere senatolarinca ilave Kriterler
belirleyebileceklerdir.

Bu husus tek tip akademi ve akademisyen olusturmaktan uzaklagsmayi ifade etmekte
olup YOK tarihindeki tiniversitelere en biyiik yetki devridir.



8. UAK’dan dogentlik yeterlilik belgesi alan bir 6gretim elemanimin dogentlik
kadrosuna atanabilmesi icin istenen asgari yabanci dil puam baraji ne olacaktir?

Mevcut sistemde asgari 65 olan yabanci dil puan sarti, doktora igin gerekli olan asgari
55 puandan asagi olmamak kaydiyla ilgili {iniversite tarafindan belirlenebilecektir.
Universitelerimizin bir kism1 mevcut uygulamada dogentlik kadrosuna atanma icin
bunun (zerinde puan aramakta idiler, bu devam edebilecektir. Bununla birlikte
universitelerimiz 55 puan ile de yetinebilirler. Bu konuda yetki lniversitelerin yetkili
kurullarinda olacaktir.

9. Yiiksekogretim kurumlari disindan docentlik basvurusunda bulunma devam
edecek midir? Edecek ise sistem bunlar icin sistem nasil isleyecektir?

Evet, bu uygulama devam edecektir. Yiiksekogretim kurumlari disindan Dogentlik
basvurusunda bulunanlar icin docentlik unvaninin verilmesi UAK tarafindan
gerceklestirilecektir.

10. Docentlik siireclerinin bir asamasinda bulunanlar icin ne diisiiniilmektedir?

Bu durumda olanlar i¢in hak kayb1 olusturmayacak, kendilerinin se¢imine birakilacak
secenekler olusturulacaktir.

11. Mevcut sistemde eser inceleme asamasinda basarih olup sozlii sinav asamasinda
basarisiz olan docent adaylarimin durumu nasil olacak?

Bu adaylar eser inceleme asamasindan basarili oldugundan Dogentlik Yeterlik Belgesi
alabilecek ve dogrudan iiniversitelere bagvuruda bulunabileceklerdir.

12.Bu adaylarin isterlerse sozlii smmav asamasma girmesi ve basarili olmasi
durumunda UAK tarafindan verilecek docent unvam almasi miimkiin olabilecek
midir?

Evet. MUmkin olabilecektir.

13. YOK’iin doktorah insan kaynaklarimin akademi de daha seffaf ve performans
odakh istihdamina yonelik bir cahsmasi olacak mi?

YOK bu konuda akademi ve toplumdaki hassasiyetleri de dikkate alarak bir ¢alisma
baslatmistir. Konuyla ilgili olarak paydaslarin da goriislerini almaktadir. Bu ¢aligma
kapsaminda Akademik Kariyer Platformu olusturulmaktadir. Bu platform vasitasiyla,
doktorasini tamamlayan mezunlar kendilerine dogru ve hizli bir sekilde iiniversite
pozisyonu bulabileceklerdir. Ayrica bu proje 6zellikle yeni kurulan ve gelismekte olan
universiteler ile misyon farklilasmasi ve ihtisaslasma programlar1 kapsamindaki
universitelerin amaglarina yonelik doktorali insan kaynagi ihtiyacinin karsilanmasi
stirecine katkida bulunacak ve bu sekilde d6gretim tiyeligi istihdamai siirecinin daha seffaf
ve performans odakli olarak ylritiilmesi mimkin olabilecektir. Kisacas1 doktorasini



bitirenler ile akademisyen ihtiyact iginde olan tniversiteler seffaf bir yontemle bu
platformda bulusturulacaklar, doktorasin1 bitirenler daha hizli bir sekilde
universitelerde kadroya gececeklerdir.

14. Bu diizenleme paketinde baska yasa teklifi bulunulan konular var midir?

Evet, baskaca konularda da degisiklik teklifleri vardir. Bunlar;

- Son yillarda iiniversite sayisinin hizla artmasi karsisinda islevselligi azalan
Universiteleraras1 Kurul teskilat semasinda UAK’1n higbir yetkisini daraltmadan, daha
verimli ve hizli galisabilmesi icin UAK Yonetim Kurulu olusturulmasi, UAK’m
docentlik siireglerini daha hizlandirabilmek i¢in bazi degisiklikler,

- Doktor unvanina sahip Arastirma Gorevlisi ve Uzmanlarin da ders verebilmesi,

- Yiksekogretim kurumlarindan ayrilan 6gretim iiyelerinin yliksekdgretim kurumlarina
geri donebilmesi siirecinin Yiiksekdgretim Kurulundan uygunluk alinmadan dogrudan
iiniversitelerimiz tarafindan yriitiilmesi,

- Tezsiz yuksek lisans tcretlerinin belirlenmesi yetkisinin Yiiksekdgretim Kurulundan
uygunluk alinmadan dogrudan iiniversitelerimiz tarafindan ytiriitiilmesi,

- Yiksekogretim kurumlarinda ¢alismasina ihtiya¢ duyulan sézlesmeli sanat¢t 6gretim
elemanlarinin ilgili mevzuat dahilinde c¢alistirilabilmesi siirecinin Y Uksekogretim
Kurulundan uygunluk alinmadan dogrudan tniversitelerimiz tarafindan yiiriitiilmesi.

Dolayisiyla biitiin bu degisiklik onerileri, akademik yukseltilmelerde daha seffaf
ve sorunlar1 giderici, merkeziyetcilikten daha uzak bir YOK yénetimi,
Universiteleri karar alma siireclerinde daha o6ne c¢ikaran ve onlarin kendi
markalarini olusturmaya ve sistemde cesitlilige imkan tamyan diizenlemelerdir.



