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Universiteler Ortak Kanunu Tasarisi

BIRINCI BOLUM
Genel Hukimler

Kapsam

Madde 7. Universiteler ve onlara bagl égretim ve arastirma kuru-
luslar by Kanun hikUmlerine tabidir.

Universitenin Tanimi

Madde 2. Universiteler, Fakiilte, Baliim, Kirsd, Yiksek Okui, Okut,
EnstitG ve benzeri kuruluslarla hizmet birimlerinden olusan bilimsel, idari
ve mall Ozerklie ve kamu tlzelkisiligine sahip viksek bilim, arastirma,
Odretim ve yayim birdikleridir.

Her Universite kendisine bhaglh 6dretim ve arastirma birimien ile bir
biitindGr. Bir (niversitenin genel Gzerklidi ve tlzelkisiligdi icinde bu Uni-
versiteyi olusturan fakiilteler de bu Kanun hikiimlerine gdre tlzelkisilige
szhiptir. Universiteye bagh diger kuruluglann tizalkisilige sahip olmas

Universite Senatosunun kararina baghdir.

Universitelerin Gérevleri

Madde 3. Universitelerin gdrevieri sunlardir:

g) Cesitli kademelerde bilimsel Ofretim yapmak;

bY Ogrencilerini hilim anlaytsi kuwvvetli, saglam disinceli aydinlar
ve vyiksek &grenime dayanan mesleklerle tirli bilim ve uzmanlik kolian
icin iyi hazirlanmis bilgi ve tecribe sahibi elemanlar, Anayasada ifadesini
bulan Tuork devriminin dlkdlerine badh ve milll karakter sahibi vatandaslar
olarak vyetistirmek;

¢) Memileketi ilgilendirenler basta olmak Gzere, bitin bilimsel ve
teknik sorunlan ¢dzmek i¢in bilimleri genisletip derinlestirecek inceleme
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ve aragtirmalar yapmak, bu calismalarda ilgili millt bilim ve aragtirma kurum-
lar ile yabanct veya uluslararasi benzer kurumlarla isbirlidi yvapmak;

¢) Memieketin tiirlG yénden ilerleme ve gelismesiniilgilendiren biitiin
sorunlarn hikametle ve kurumlarla da elbirligi etmek suretiyle &gretim ve
arastirma konusu vaparak sonuclarini toplumun faydalanmasina sunmak
ve hikimetge istenecek intelemeleri sonuclandirarak diisincelerini bil-
dirmek ;

d) Aragtirma ve incelemelerinin sonuclarint gosteren, bilim ve teknigin
ilerlemesint saglayan her tarlll yaymnlan yapmak ;

g) Tark toplumunun genel seviyesini yiikseltici ve kamu oyunu aydin-
latict bilim verilerini stzle ve yazl ile halka yaymak.

fkinci BOLUM
UOniversiteleriistii Kuruluslar,
Devlet Denetimi ve Gozetimi

l. YOUKSEK OGRETIM KURULU

Tanimy ve Gorevleri

Madde 4. Yitksek Ogretim Kurulu, Universiteler ve diger yiksek
Sdrenim kuruluslan arasinda koordinasyonu sadlamak ve yiksek odretim
alaninda yeni Gniversite ve dider kuruluglanin kurulmast, mevcutlanin gelig-
tirifmesi, insanglclniin, yatinmlann ve kaynaklarin etkili bir sekilde kulla-
nilmas! igin kisa ve uzun vadeli planlar hazirlamakla gorevli bir kurulustur.

Kurulusu ve Isleyisi

Madde 5. Yiiksek Ogretim Kurulu, Milli Egitim Bakanimin bagkan-
hginda, her (iniversitenin en vetkili organinca profesorler arasindan iki il
icin segilecek birer temsilci ile, Kuruldaki (niversite temsilcileri sayist kadar
aym slre ile Bakantar Kurulunca Devlet Planlama Teskilatindan, Milli

Egitim Bakanlifindan ve Maliye Bakanhgindan secilerek atanacalk Gyelerden
kuruiur,

Kurul itk toplantisinda bir genel sekreter seger.

Genel Sekreter, Yiksek Ogretim Kurufunun Oyesidir. Genel Sekretere
badjh olarak sekreterlik islerini ve Kurulca verilecek dider gdrevieri yurdtmek
Gzere Milli Egitim Bakanh@inda bir biiro kurulur.
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Yiiksek Ogretim Kurulu, Milll Egitim Bakamnin daveti (zerine toplanir. Uye-
lerin Ggte birinin 1stedi ile toplantt yapilmasi zorunludur,
Yiiksek Ogretim Kurulu calisma usuliini kendisi tayin eder.

1. UNIVERSITELERI DENETLEME KURULU

Tanim ve Gorevi

Madde &, Universiteleri Denetleme Kurulu, Universiteler (zerinde
Devletin gdzetim ve denetimini sadlamak Uzere Basbakanlida bagh olarak
calisan bir kurulustur.

Universiteleri Denetleme Kurulu, Devletin gdzetim ve denetimi gorevini
yerine getirmek Uzere :

a) Universitelerin yetkili organlanndan veya Universitelerde gdrevli
kisilerden, gerekli gord(ga halierde, yazilt veya s0zIlG bilgi isiemek;

b)Y Universitelerde gérevii kisiler icin disiplin veya ceza kovusturmas
aciimasini yetkili makamtardan istemek, bu konuda yetkili Gniversite organ-
lartnca altnan disiplin kararlarina karsi Universitelerarasi Kurula itirazda
bulunmak;

c) Universitelerin veya tiniversiteye bagl fakilte, kurum ve kurulus-
larin idaresine el konulmasini gerektiren hallerde Bakanlar Kurulunu ha-
berdar etmek;

¢) Universitelerin igleyisi konusunda her yil Bagbakanhda rapor vermek;
gérev ve yetkisine sahiptir,

Kurulusu ve Igleyisi

Madde 7. Universiteleri Denetleme Kurulu, Baghakan veya gdrev-
lendirecedi bir Bakanin baskanl{inda Adalst Bakam, Milli Egitim Bakanm,
Devlet Bakz: tarafindan secilen iki Uye ile Yargitay Ceza ve Hukuk Gene!
Kurullaninmin sandi iclerinden segecekleri birer Gyeden kurulur. Secimle
gelen Gyeler Z: yil Igin segilir.

Kurulun sekreterlik isleri Bagbakanlik tarafindan diizenlenir.

1. UNIVERSITELERARASI KURUL

Tanim ve Gorevi

Madde 8, Universitelerarast  Kurul, Yiksek Ogrenim Planlamasi
icinde, Universiteler arasinda koordinasyonu sadlamak, Gniversitelerin 8-
retim (yesi ihtiyvacint karsilayacak tedbirleri almak, Universitelerin tUm{n(
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ilgilendiren kanun, itlzk tasanlanini ve vonetmelikleri ‘hazidlamak ve bu
Kanunda belirtilen diger isleri yapmakla gorevli bir kurulustur,

Kurulus ve isleyigi

Madde 9. Universitelerarast Kurul, tim olarak bu Kanuna tibi her
Universitenin Rektdru ile Senatosunun Gg yil icin segecedi ikiser profestrden
kurulur,

Bu Kurula, {iniversitelerin kurulus sirasina gore her yil bir Universitenin
Rektord baskanhk eder. Kurul toplantilart baskanin bagl oldugu Universitenin
bulundugu sehirde vapihr. Kurul raportorligind ova katilmaksizin Ankara
Universitesi Genel Sekreteri yapar.

Raportdr, kurul tutanak ve kararlanm saklar, bunlarnn birer drnegini
Gniversitelere ve fakilltelere gdnderir.

Universitelerarasi Kurul Baskanin gadnsi iizerine toplanir. Gerekli
hallerde her Universite Rektord Kurulun toplantiya cadrilmasini Baskandan
isteysbilir.

Universitelerarasi Kurul kararlarimin birer drnegi Milli Egitim Bakan-
Iigina gonderilir. Milll Egitim Bakani alinan kararin veniden incelenmaesini
15 giin iginde isteyebilir. Universiteleraras: Kurul bir ay icinde ayn konu
Uzerinde alacafi karan Bakanhida bitdirir. Bu karar. ilgililerin yetkili yargl
mercilerine basvurmak hususundaki haklan sakl kalmak (izere, kesindir.

UcONCUO BOLUM

Universitelerin isleyisi -

I. UNIVERSITE ORGANLARI

Senato

Madde 70. Senato, Rektdriin baskanlidinda, 6gretim gérevi basinda
bulunan dnceki Rektdrden, Rektdr Yardimcilanindan, Fakilte Dekanlanndan,
“her Fakillte Kurulunun kendi Gyeleri arasindan (¢ vil i¢in segecedi ikiser
profesdrden ve dofrudan dofruya Universiteye veya fakitltelere badh her
yiksek okulun midirinden kurulur.

Senato, Universitenin bitiindnl ilgilendiren kanun ve tlizik tasarilanni
hazirlar ve ayni mahivetieki yonetmelikleri yapar, Universitenin btinGni
ilgilendiren isler hakkinda karar verir. Fakille Kurullannin, kiirsii, bdiim,
enstitl, ylksek okul ve dier kurumlann kurulmas, kaldinlmasi veya birles-

6



tirilmesi hakkindak: kararlann; kanun, tlz0k ve yvénetmelik tasarlan konu-
sundaki tekliflerini; s2cim ve bitce hakkindaki karar ve tekliflerini inceleyip
isleme kor. Kanun, tliziik ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger giirevleri
yapar. Bir imtihana badlt olmayan fahri akademik paye ve Unvanlar hakkinda
ilgili fakilte organindan gelen teklifleri karara baglar.

Fakiilte organ'annin bu kanun hikmince kesin olanlan distndaki
karar ve islemlerine yapilacak itirazlar Senato tarafindan incelenip karara
baglanir.

Faklltelerin Senato tarafindan onanmayarak bozulan islem ve kararlarn
ilgili organlarca yeniden incelenebilir. ikinci defa Senatoya gelen fakiiite
kararlari, senato tarafindan kesin karara baglanir. Senatonun aldigi red
kararlar gerekgesiyle hirlikte ilgili fakllteye bildintir.

Yénetmelikler, Senatonun onamindan ve Resmi Gazetede yayimlan-
masindan sonra yUrlrli8e girer. Senatolarca hazirlanan kanun ve tlzlk
tasarilan gerekeeleriyle birlikte Milli Egitim Bakanlidina sunulur,

Rektdor Senato kararlarim miimkiin olan en kisa zamanda gogaltarak
Milli EZitim Bakanl@ina, dekanliklara ve senato Uyelerine gonderir. Milli
Egitim Bakani Senatoca alinan bir karann vyeniden incelenmesini 15
glin iginde isteyebilir. Senato -bir ay igindse ayni konu lzerinde alacag) karar
Bakanlhiga bildirir. Bu karar, ilgililerin yetkili yargi mercilerine bagvurmak
hususundaki haklan sakll kalmak {zere, kesindir.

Universite Yénetim Kurulu

Madde 171. Universite Yonetim Kurulu, Rekidriin baskanhginda, 6¢-
retim gdrevi basinda bulunan bir 6nceki Rektdrle Rektdr yardimecilarindan,
Fakiilte Dekanlanindan, dodirudan dodruya (niversiteye bagh Yiiksek Okul
Muidurlerinden kurulur. Kanun, tlzik ve yonetmelikler hikimlerinin ve
Senato kararlannin uygulanmasini saglayacak karar ve tedbirleri alir. Rektdrin
gdrecedli bltin islerde kendisine yardim eder.

Universite Yénetim Kurulunun raportérligini, oya katilmaksizin, Uni-
versite Genel Sekreteri yapar. ’

Rektor

Madde 72. Rektor, (niversite 6gretim dyelerinin bir arada vyapacak-
lart toplantida U¢ yib igin aylikh profestrler arasindan salt coktukla secilir,
Ddnem slirest biten Rektor yeniden secilebilir. Fakat ayni sahis aradan bir
secim gecmeden iki donemden fazla Rektorluk yapamaz.

Rektdr, Universite tlzel kisiliginin temsilcisidir. Universite Kurullarina
bagkanlk eder, bunlann kararlarini uygular, Gniversiteye badl kuruluglar
arasinda dilzenli calismayt sagiar.



Rektdr, pitin kurutuslar {izerinde genel bir denetleme vyetkisine sa-
hiptir. Bu Kanunda dekanlara wverilmis olan vetkilerin kullanifmasini ve
boylece Universitenin yonetim ve 0dretim isleriyle bilimsel arastirma islerinin
geredi gibi yiirGtiimasini sadlar ve bunun igin gerekli denetlemeleri yapar.
Gordida aksakhiklan giderecek tedbirlerin alinmasimi saglar. Bektdr, kendi’
yetkisinde olan bu istemi yapmadidi takdirde ilgiti dekan, miidir ve 6gretim
liyeleriyle birlikte sorumludur. Senato {yelerinden her biri Rektdre bu
hususta yazi ile soru sormak yetkisine sahiptir. Rekidr, bu soruya en gec
15 gin iginde yazr ile cevap vermek zorundadir.

Rektorin ayhkli profesérler arasindan secilmis iki yardimcis1 bulunur,
Rektor yardimeilanini, secimini takip eden bir ay iginde Rekidrin gdsterecedi
dért aday arasindan Universite Senatosu seger. Rektdr yardimeilan Rek-
tériin tesbit edecedi isleri gbrirler, )

Rektdr, isi basinda bulunmadifil zaman, Rektdr yardimerlanindan birini
vekil brrakir, Rektorin vekilini tayin edemedidi hallerde ddretim Gyeliginde
kidemli yvardimer, vekil olarak gdrev yapar.

Vekillikle idare alti aydan fazla slirerse veya Rektdr segim slresi dol-
madan gdrevinden aynlirsa, onun secim sitresini doldurmak tzers yeni bir
Rektar secilir.

H. FAKULTE ORGANLARI

Fakiilte Kurulu

Madde 73, Fakihe Kurulu fakGltenin ogretim Uyeleri ile fakiltede
ders vermekle gorevli diger ogretim (yelerinden kurulur. Dekanin daveti
izerine toplamir, Uyelerden Gcte biri kurulun toplantiya cagnimasint de-
kandan talep edebilir. Akademik calismalar ilgilendiren hususlar hakkinda
karar verir, akademik secimleri yapar, fakilltelerde yiiksek okul, okul, bélim,
kiirsii ve enstitilerin kurulmasi, birlestirilmesi, kaldinlmast hakkinda teklifler
vapar. Dogrudan dogjruya fakiilteyi ilgilendiren kanun, tizik ve yénetmelik
tasaridanint hazirlayip Senatoya sunar. Yonetim Kurulunca havale edilen
konulan sonuca baglar. Kanun, tizik ve ydnetmeliklerde agikca vetkili
kilindidi hususlarda karar veri]’.

Yénetim Kurulu

Madde 74. Fakilte Yonetim Kurulu dekanin baskanhginda, &gretim
gérevi basinda bulunan dnceki dekanla, dekan yardimcilarindan ve fakilte
genel kurulunca secilecek Ug profesdr ve iki docentten (¢ il igin kurulur.
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Yénetim Kurulu, kanun, tizilk ve yonetmeliklerde Fakiilte Kurutunun
actkca yetkili kalinmadidi bltin konularda karar verir. 2:izdk ve yonetmelikler
hikiimlerinin ve fakiite kurulu kararlarinin yerine getirlmesini sadlayacak
tedbirleri alir, dekanin gérecedi biitln islerde kendisine yvardim eder,

Yonetim Kurulu édrencilerin yazilma, ¢ikanlma, 6gretim ve imtihaniara
ait olan islemleri hakkinda takdire badh ve kesin kararlar verir.

Ogretim vyardimeilanni veya dgrencileri degrudan dogruya itgilendiren
konularin Fakiilte Yénetim Kurulunda goérisiiimesinde, bunlann karma ku-
ruldaki temsiicileri davet edilerek bilgilerine miracaat olunur.

Yonetim Kurulunun raporiorlGdini oya katilmaksizin Fakllte Sekreteri
yapar.

Dekan

Madde 15. Dekan, Fakllte Kurulu tarafindan fakiltenin ayhkh pro-
fesorleri arasindan Gg yil igin salt coklukla secilir. Ddnem siresi biten
dekan yeniden segilebilir. Fakat aradan bir secim gecmedikce ayni sahis
iki donemden fazla dekan olamaz.

Dekan, fakiite tizelkisitiginin ve fakulteye badh kurumlann tizel-
kisiliklerinin  temsilcisidir, fakilte kurullarina bagkanlik eder, kararlarin
uygular.

Dekan, faklltenin genal ydnetimini, bdliim, kirsQ, enstitd, 1aboratuvar,
fakilteye bagh ylksek okul, okul ve difler kurumlarn dizenli calismasini
ve ofgretim Uvyelerine ve vardimcilarina verilmis olan her tarll gdrevlerin
geredi gibi verine getiritmesini sadlar ve bunun igin her zaman gerekli
denettemeleri yapar. Dekan, denetlemeleri sirasinda gorecedi aksakiiklan
giderecek tedbirlerin alinmasint safjlar, Dekan, kendi yetkisinde olan bu
islemi yapmadig takdirde ilgililerle birlikte sorumlu olur.

Dekan, Fakilte Kurulunun kararlan ile Yonetim Kurulu kararlarnni,
mimkin olan en kisa zamanda cogaltarak biitiin &dretim Oyelerine gdnderir.
Dekanin &gretim (yeleri arasindan secilen iki yardimcist bulunur,

Dekan yardimcilanni, dekanin gésterecedi dért profesér arasindan Fa-
kiilte Kurulu seger. Bu secim her dekan segiminden sonra ve Yonetim
Kurulunun diger iyelerinin segiminden &nce vapibir.

Dekan yardimcitar, Dekanin tesbit edecedi igleri gdrir.

Dekan isi hasinda bulunmadidi zaman yardimcilarindan birini vekil
hirakir. Dekanin vekilini tayin edemedigi hallerde &gretim Gyelidinde kidemli
yardimci, vekil olarak gérev yapar. Vekillik ile idare alti aydan fazla s(irerse
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veya dekan secim stresi dolmadan goérevinden ayrlirsa onun segim siresini
doldurmak tizere yeni bir dekan secilir.

Karma Kurul

Madde 76. Fakilte Karma Kurulu, Dekanin baskanhiinda (i¢c pro-
fesér, Ug dogent, G oFretim yardimeist, G 6grenci Oyeden kurutur.

Karma Kurulun Dekan disindaki dgretim Qyeleri Faki{lte Kurulu tara-
findan her yil Kasim ayi icinde secilir. Fakilte Karma Kurulunun &{retim
yvardimecist Uyeleri, fakilltenin 6gretim vardimcilarinin her yil Kasim avi
icinde yapacaklan toplantida secilir.

Fakilte Karma Kurulunun &grenci Gyeleri, fakiltenin blt{in égrencileri
tarafindan her yil Kasim ayinda yapilacak secimde, ilgili sinav yonetmelifine
gbre normal siire icinde sinavlanini basarmis ve disiplin cezasi almamig
Ofrenciler arasindan segilir. Secimler fakiiltece dlzenlenir ve gizli oyla
vapilir. Secimlerde uyulacak dider hiikiimler yénetmelikte gdsterilir.

Karma Kurul her yart yil icinde en az iki defa toplanir. Karma Kurul,
Dekanin gerekli gdrmesi ya da kurut Gyelerinden en az Ucte birinin dekanhga
vazili olarak bagvurmasi Uzerine olaganist( toplantilar da yapabilir.

Karma Kurul, fakiltenin ogretim ve egditim programlanni, bu program-
larin uygulanmasina ve vyirdtdimesine iliskin sorunlar, asistanlarin ve
ogrencilerin calismalarini gelistirecek ve kolaylagtiracak vyollart goriserek
istigari nitelikte kararlar alir. Kararlar oy coklugu ile alimir. Alinan kararlar,
gereken islemierin yapilmast dilediyle faklltenin yetkili organlanna bildirilir.

Karma Kurulun her toplantisinda Dekan, hir Bnceki toplantida alinmig
kararlar {izerinde ne gibi islemlier yaptldiginy Kurula bildirir.

Karma Kurulca kabul edilmeyen bir teklif, Uyelerinin en az begte biri
tarafindan benimsenmedi§i takdirde, bunlarin verecekleri gerekeeli muhalefet
serhi Kurul kararina ekienir ve fakiltenin yetkili organinin bilgisine sunulur.

lIf. YOKSEK OKULLAR VE OKULLARIN ORGANLARI

Madde 77. Dodgrudan dogruya Universiteye veya bir fakllteye bagh
vitksek okul organlart, Ogretim Kurulu, MidGr, Yonetim Kurulu ve Karma
Kuruldur.

Yiksek Okul Ogretim Kurulu okulda ogdretim gorevi yapan bitin
profesér, docent ve Sdretim gérevlilerinden kurulur. Ogretim soruntan ile
ilgili konularda alaca kararlan teklif olarak bagh bulundugu Fakilte
Kuruluna veya Universite Senatosuna sunar.
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Yiksek Okul Yénetim Kurutu, Midurin baskanlidinda &gretim gérevi
basinda bulunan dnceki midir ile okutlun badl bulundugu Fakilte Kurulu
veya Universite Senatosunun sececedi (¢ ddretim (yesinden {i¢ vil igin
kurulur. Bu Gg odretim Gyesi, mevcut olduklan takdirde, okulda ashi gorevli
ofretim Qyeleri arasindan secilir.

Yitksek Okul Yé&netim Kurulu, okulun badh bulundugdu fakiilte veya
Griversite kuruflannmin okulla ilgili kararlannin icrasini sadlayacak kararlar
altr; viksek okul dgrencilerinin yazilma, cikarilma ve imtihanlara ait olan
islemleri hakkinda takdire bagli ve kesin kararlar verir.

Yukarda belirtilenter disinda yiiksek okulla iigili diger karartar okulun
bagh bulundudu fakiilte veya Gniversite kurulfarinca alinir,

Yiiksek Okul MOdard, okulun badl bulundudu Fakuite Kurulu veya
Universite Senatosunca égretim Gyeleri arasindan Uc vl igin secilir. Stresi
biten Mudir yeniden secilebitir.

Yiiksek Okul MOdirG bu Kanunla dekanlara verilmis gérevieri okul
bakimindan vyerine getirir,

Yiksek Okul Karma Kurulu, Fakilte Karma Kurulu &rnegdine gore
kurulur ve bunun gdrd(gil islert gordr.

Dogrudan dodruya Universite veya fakllteye badh okullann yoneti-
minde de bu madde hikimleri uygulanir.

DO’HDU’_NCU B8COLOM

Ogretim Uyeleri

[. GENEL HUKUMLER

Ogretim Uyeleri ve Gérevleri

Madde 78. Universite ddretim Gyeleri, Universitelerde d&retim- (iyesi
kadrolannda gorevli {niversite docentleri ve (niversite profesdrleridir.

Universite dgretim (Oyelerinin nitelikleri, tayinleri, mesteki haklar ve
gbrevleri, bu Kanun hikiimlerivle bunlara aykin olmayan genel hikimlere
baghdir.

Ofretim lyelerinin bashica gdravleri sunlardir ;
a) Universite dgretim kurumlarninda bilimsel arastirmalar ve yayinlar
yapmak;
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b) Universite kurumlannda ders okutmak, pratik cahsmalar uygula-
mak, proje haziflamalanni ve seminerleri yonetmek;

c) Bolimdeki veya kirsiideki asistanlarin vetismelering yardimct
olmak;

¢) Haftanin en az iki glinG, belli saatlerde &drencileri kabul ederek
onlara gerekli afanlarda yardim eimek ve vyol gdstermek;

d) Universitelerarast Kurulca veya Universite ve fakillte organlarinca
verilecek goravleri ifa etmek.

Il. ONiVERSITE DOCENTLIGI

Universite Docenti Unvaninin Kazamimasi

Madde 719, “Universite Dogenti” sifati, bu Kanunla gésteriten sinavi
basarmakla kazanilir. Universite dogentlidi smavina girebilmek igin aday-
lardan devlet memurlaninda aranan genel sartlardan bagka sunlar istenir:

a) Smava girecegi bilim dalinin asli disiplin olarak yer aldig hilim
kolu ile ilgili bir fakiiite veya dengi bir viiksek &grenim diplomasindan
bagka, memlekette Universite bilim doktorasi vapmis veya tipta uzmanlik
yetkisini kazanmis bulunmak, ya da yabanci memleketlerde vaprus oldugdu
bilim doktorast veya aldidi uzmanlk vetkisinin dogentlik sinavina girmeye
yeterli oldugu Universitelerarasi Kurulca kabul edilmis olmak:

by Doktor Gnvanint veya tipta uzmanlik yetkisini aldiktan sonra sina-
vina girecedi bilim dal ile ilgili bir isde en az iki y1] calismis olmak.

Docentlik Sinawi

Madde 20. Docentlik sinavi, adayin sinavina girecedi bilim dalin-
daki tiniversite profesdrleri arasindan, o dalda yetsr sayida profesor bulun-
madifi veya bilim dalinin &zelligi zorunlu kidig takdirde en vakin bilim
dallan profesérleri arasindan Universitelerarasi Kurulca ad gekmek suretiyle
kurulacak Gniversitelerarast jiriler tarafindan yilda hir defa yapils.

Dogentlik stnavi, yabanci dil. docenilik tezi. kollokyum we deneme
dersi kademelerinden olusur. Bu simavin nasil yapilacadl “Universite Do-
gentlik Sinav Yonetmelifi'nde gOsterilir.

Sinavi vapilacak yabanci dil, adayin basvurdugu bilim dal igin tabii
olarak bilmesi gerekli dillerden baskadir.

Yabanci dil stnavinda basart saglayamiyan adaymn istedi Uzetrine sinav
kdgdidi jlri baskani tarafindan kendisine gosterilir. Aday, sinav sonucuna
vazilt olarak itiraz ederse, bu itiraz Universitelerarasi Kurulca incelenip
kesin karara badtanm.
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Dogentlik sinavint basarantar “Universite Dogenti” Unvanmini alirlar.
Sinavi basaramayaniar, yonetmelikte belirtilen sinirlar icinde, gelecek dé-
nemlerin sinavlarina girebilirler.

Yabanci Memleketlerde Alinan Docentlik Unvam

Madde 27, Doktor Gnvaninl veya tipta uzmanhk vyetkisini aldiktan
sonra vabanci memleketlerde dogent (nvan veya vetkisini almis olanlar,
en az iki yii bu (nvan veya vetki ile yabanc memleketlerde Ofretim ve
arastirma kurumlarinda galismis ofmak sartivie “Universite Dogenti” sayiimak
icin  Universitelerarast *Kurula basvurabilirler. Basvurmayi _takibeden ilk
toplantida Universitelerarasi Kurul, Universite docentlik stnav jlrileri seci-
minde uygulanan usil uyarinca bir komisyon kurar. Bu komisyon adayin
belgelerini, yayinlariri ve g¢alismalarint inceleyerek bir ay iginde tahlill bir
rapor hazirlar. Universiteleraras) Kurul, miiteakip ilk toplantisinda bu raporu
mizakere eder ve adaya “Universite Dogenti” Unvaninin verilip verilmeye-
cedini karara baglar.

Docentlerin Tayini

Madde 22, Universite odretim  kurumlannda acilacak  docentlik
kadrolarinda géreviendirilecekler, Universite dogenti Unvanini almig olanlar
arasindan tiziglne gore secilerek tayin edilirler,

Tayin islemi, Fakllte Kurulunun teklifi ve Senatonun karart (zerine
Rekidr tarafindan yaplir.

{Universite asistanlannin docgentlik sinavint kazanmalarini takibeden
altinct ay sonunda asistanlik kadrosu ile iliskileri kesilir.

Docent kadrosuna tayini yapimamis Oniversite dogentleri Fakdlte
Kuruiunun kararr ile serbest dersler veya konferanslar verebilecekleri gibi,
Universitede arastirma ve gecici bir &Jretim isiyle de gorevlendirilebilirler.
Bu hizmetler icin iiniversite bitgesindeki ilgili holimden kendilerine genel
hakimlere gére {cret verilebilir.

. UNIVERSITE PROFESORLUGU

Aranacak Sartlar

Madde 23. Universite profesdrleri, Universite docentleri arasindan
“Universite Dogentlerinin  Profestrlife Yikseltilmesi Hakkinda TOzlk”
uyarinca secilir. Oniversite profesoriiijline secileceklerde aranacak sartlar
sunlardir :
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a) "niversite Dogenti (invanini kazandiktan sonra Profesiriiigine ata-
nacadi bilim dali ile ilgili bir iste. son bir yiling Gniversitede eylemli dogantlikie
gacirmis olmak sartivle, en az bes vil; bu sart mevcut olmadif takdirde,
en az vedi yil galisrus bulunmak.

b) Universite Dogenti Unvanirt kazandiktan sonraki diénemds yaphd
calisma ve yayinlarla ilmi erkini ortaya koymak. Aday calisma veya vayin-
larindan birini. ya da 6zellikle bu maksatla hazirlayacadi bir eseri profesérlik
tezi olarak belirtir.

¢) Universite Docgenti Unvanini kazanirken 20nci madde uyarinca
sinavint verdidi yabancl bilim dilinden baska bir yabanci bilim dilinde
inceleme ve arastirma yeterliginde bulundugunu bir sinavla belirimis olmak.

Bu sinav. yabanci dilden, ilgili bilim dalinda yazilrmis bir metnin Tlrkgeye
cevrilmesi suretiyle vapiir. Dogentlik dil smavlannda ilgililere taninmis
olan itiraz hakkina iliskin hikamler, profesdrliik icin yapilan dif sinavlarinda
- da uygulanir. Ancak bu jtiraz Fakllte Kurullarina yapilir.

Doktor Unvanmr veya tipta uzmanlik vyetkisini aldiktan veya aymi
nitelikte ya da daha Gstln bir bilimsel Gnvan kazandiktan sonra yabanct
memleketlerde profesér Gnvan ve yetkisini aimis olanlar, en az iki yil bu
dnvan veya yetki ile yabanci memleketlerde &dretim ve arastirma kurum-
larinda c¢aligmis olmak ve doktor Gnvan veya tipta uzmanlik yetkisinin
kazanlmasindan itibaren vedi yil gecmis olmak sartiyla Universite Profesdri
sayilmak igin gerekli sartian haiz oldufunu tesbit ettitmek (zere Universi-
telerarast Kurufa basvurabilirler. Basvurmay! takibeden itk toplantida Univer-
sitelerarasi  Kurul, “Universite Docentlerinin ProfestrlGfje Yikseltiimeleri
" Hakkinda Tdzik:+ uyarnnca bir komisyon kurar. Bu komisyon adayin belge-
lerini, yayintanini ve calismalarini inceleyerek bir ay icinde tahlili bir rapor
hazirlar. Universitelerarast Kurul miteakip ilk toplantisinda bu raporu mii-
zakere eder ve adayin Universite Profesérii Unvanini almak icin gerekli
sartlan haiz olup olmadiina karar verir.

Profesérlage Tayin

Madde 24, Profesdrlik kadrosuna tayin Fakllte Kurulunun teklifi
ve Senatonun uygun karan izerine misterek kararla yapthr,

Universite profesarlUgl icin 23. maddede aranan sartlan haiz olan
Universite eylemli docentlerine, kadroya bagli olmaksizin, kanun ve tizitk
hiikimleri uyarinca “Universite Profeséril” Gnvani verilir.

Bu gibi profesérler, maaslarini dogsntlik kadrosundan almakla beraber,
profestritk kadrosundan maas alan Gniversite profesdrlerinin bitiin hak
ve yetkilerine sahiptirler.
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Iv. OGRETIM UYELERINE iLiSKIN ORTAK HUKUMLER

Ogretim Uyesi Secimi ve Profesdrlifje Yikseltilme -

Madde 25. Universitelerde &gretim gdrevi alacak dogent ve pro-
fesdrlerin secimlerinin ne yolda vapilacagdi, kendi alanlarinda bilimsel arag-
tirmalar icin gerekii derecede hangi eski veya veni dilleri bilmeleri icabeitigi
"Universiteler Ogretim Uyelerinin Secimleri ve Profesdrtiige Yukseltil-
meleri Hakkinda TUz(k” de belirtilir,

Emeklilik ve Emeritlis Profesoriik

Madde 26. Universite dgretim (ivelerinin emeklilik yasi 70 dir. 70
yasini dolduran ve Universitede en az 2b yil hizmat etmis olan profesérler
“"Emeritds Profesor” olurler.

65 yasini dolduran ve Gniversitede en az 2b wvil hizmet etmis bulunan
profesdrier de, isterlerse, emeklive aynlirlar ve Emeritis Profesdr olurlar.

Emeritls profesorler. isterlerse ve ihtivac da varsa, Universitede doktora
ve ihtisas dersleri verebilecekleri gibi arastirmalara da katilabilirler, seminer
yanetebilirler.

Sonradan Oniversiteye katilan &gretim Uyelerinin daha Once resmi
yiksek &grenim miesseselerinde gegirmis olduklare hizmet middetleri
emeritlis olmak bakimindan dniversitede geciriimis middet olarak sayilir.

Emeritils profesorlere, emeklitik ikramiyeleri ile birlikte emeklilik maas-
lari va Universite tazminatlan ddenir. Emeritis Profesorler, Davlstee istenecek
raporlarla, incelemelar, bilimsel ve Ogretimle ilgili yayinlar, konferanslar,
aragtirmalar disinda Ucretli resmi veya 6zel baska herhangi bir is gdremezler
ve serbest meslek icra edemezler. Aksi halde Emeritis Profesér sifat ve
haklar kalkar.

Unvanlarin Korunmasi

Madde 27. Bu Kanun hiikiimleri disinda kimseye “Universite Do-
centi” ve “‘Universite Profesoril’” Unvani verilemez.

Universite gretim (iveleri bu Kanunda yazili sebep ve hiikimler disinda
gorevlerinden ¢ikanlamazlar ve akademik invanlarindan mahrum edile-
mezler. Baska bir ise gecmek, emekli olmak veya cekilmek, va da isten
cekilmis sayilmak yoluyla 8gretim gérevinden ayrlanlar akademik (invan-
lartni tagirlar.

Yetkisi olmaksizin, yukandaki Unvanlan, &gretim Oveligi sifatint veva
iniversite 6gretim Oyelerine mahsus diger akademik lnvanlan veya (niver-
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site, fakiilte ve bunlara badl kurumlara mahsus tinvan ve aldmetleri kultan-
mak yasaktir. Bu yasada aykin hareket edenler bundan men olunacaklan
gibi haklarinda ali aya kadar hapis cezasi hikmolunur.

BESINCI BOLUM

Ogretim Yardimecilar:

Tanim

Madde 28. Universite ogretim yardimetlan, asistanlar, 6gretim go-
revlileri, aragtirma gorevlileri, okutmanlar, uzmanlar, terciimecilerdir.

Universite ddretim vardimcilannin nitelikleri, tayinleri, mesleki haklan
ve gbrevieri bu Kanun hikUmleri ile buniara aykin olmayan genel hilkiimlere
baglichr,

. ASISTANLAR

Asistanlarin Tayininde Aranacak Sartlar

Madde 29. Asistaniifa tayin edilebilmek icin Devlet hizmetine
girmede aranan genel sartiardan bagka asafidaki sartlar gereklidir:

a) Gérev alacad bilim dalinin asll disiplin olarak yer aldidi bilim kolu
i'e ilgili bir faklite veya doktora yapmaya yetki veren bir yitksek 6¢renim
diptomasi almis olmak;

by Fakilte Kurulunca segilecek bir juri tarafindan yabanc bilim dii-
terinden birini c¢alisacagt dalda gerekli bilimsel incelemeleri ve arastirmalan
vapacak derscede bildidi tesbit edilmek;

c) Fakiilte Kurulunca secilecek bir juri tarafindan yaptle bilimsel
sutavda hasart gdstermek;

¢) Garev slacag boilim veya kirsinin gerektirdidi sartlar naiz olmak.

Asistanliga Tayin

Madde 30. Yapillan sinavda basan gdsterenlerden, gorev alacag
bolimin veya kirsinin gerektirdidi sartlar gdzdnUnde tutularak asistanlik
yonetmeligiine gdre tekiif edilenlerin tayini agagidaki hikiGmiere gdre
vapilir

BslGm veva kirsQ kurulunca secilecek aday, Fakillte Y&netim Kuru-
lunun onami dzerine Rektdr tarafindan aday asistan olarak tayin edilir.
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Asistanlann asilliderinin onanmasi da, en az bir vil aday olarak calsig-
tiktan sonra ayni usulle vapilir. Gerekli gdrllenierin adaylk sireleti ayni
usulle en cok bir yil uzatlabilir.

Bir fakilte veya vyiiksek okulda o dalda bdliim veya kirsl ycksa,
ilgili dgretim Gyelerinin yazil miitaldalan bolim veya klrsG kurulu karar
gibi islem gdrir.

Asistanlarin Goérevileri

Madde 37 . Universite asistanlannin bashica gorevleri suniardir
a) Gerekli bilimsel caligmalart yapmak;

b) Bolim veya kirsit kurulunca tesbit edilecek esasiar cercevesinde
Ogretim Uyelerinin gerekli gdrecedi oJretim ve uyguiamalarda hazir bulun-
mak, kendisine verilen gorev ils ilgili terclime, inceleme, arastirma, uygulama
ve yayin vazifelerini vaktinde ve dizenli yapmak, Ggdrencilerin calisma,
arastirma ve uygulamalanina yvardim etmek;

¢) Universite veya fakiilte organlarinca verilecek gérevieri yapmak.

Doktor Onvanini veya tipta uzmanhk yetkisini almig olan asistaniar,
dgretim gorevliligine iliskin 33. maddedeki sartlar uyarinca baska bir {ni-
versitede veya bagl oldukiar (niversitenin fakllte veya diger dgretim kurum-
laninda ders vermekle gdreviendirilebilirler.

Asistanlarin Universite ile iliskilerinin Devametme Sarti

Madde 32 . Doktora yapmamis veva tipta uzmaniik yetkisini kazan-
mamis UOniversite asistanlan, asiiliklerinin  onandify tarihten bastayarak
girevde bulunduklan dort vil icinde doktora veya uzmanlk stnavini verme-
dikleri iakdirde dniversite ile iligkileri kesilir. Badl olduklan bélim veya
kirsi kurullarinin yapacad gerekceli teklif GUzerine, gerekli gorilenlerin
stresi Fakdite Kurulunca bir defaya mahsus olmak ve bir wilt asmamak
lzere uzatifabilir. )

Yukarnda belirtiten stre icinde doktora yapmis veya tipta uzmanlik
yetkisini kazanmis Gniversite asistanlanindan bdlim veya kirsd kurullannn
gerekgeli teklifi ve Fakiilte Kurulunun karar ile Universite iginde dogentlik
cahismalarina devamlarn gerekli gérGimeyenlerin Gniversite ile iliskileri kesilir.

Fakilte iginde dogentlik calismasi yapan asistanlardan doktor dinvanin
veya uzmanik vyetkisini aldig tarihten itibaren bes wil icinde dogentlik
sinavint vermeyenlerin durumlan bélim veya kirst kuruilannin gerekgali
teklifi Gzerine Fakillte Kurulunca incelenir ve gerekli gorilenlerin siresi
bir defaya mahsus oimak ve iki yili asmamak {zere uzatilabilir.
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Bu sire iginde dogent Unvanint alamayaniann dniversite ile iligkileri
kesilir. - :

{I. DIGER YARDIMCILAR

Ogretim Goéreviileri ve Arastirma Gorevlileri

Madde 33. Universitelerin bu Kanun geregince gdreviendirilmis
Odretim Oyesi bulunmayan derslert i¢in gecici olarak veya herhangi bir
dersin ozel bir bilgi ve uzmanhk isteyen konularinin 68retim ve uygulamasi
icin gecici veya sUrekli olarak, baska bir resmi gorevde calisan veya serhest
meslek sahibi bulunanlardan, kendi uzmanhk alanlanndaki calisma ve
esetleriyle taninmis kimseler “Ogretim Gérevlisi”™ Gnvani ile goreviendirile-
bilirler.

Bir holim veya kiirslinin aragtirma, inceleme ve deneylerinde yardimoi
olarak calistinimak Uzere arastrma goérevlileri tayin edilebilir. Arastirma
gorevlileri igin asistanlik sartlan aranir.

Odgretim gbrevlileri veya arastirma gorevlileri Fakiilte Kurulunun teklifi
ve Senatonun onami ile mianhal &fretim yardimcisi kadrolanindan bir
karsilik gdsterilmek (zere tayin olunurlar. Bunlarnn gdrevlerine son verilmesi
de tayinlerindeki usule bagdhdr.

Ogretim gbrevlilerine, gerektigi takdirde, Senato karart ife aylik verine
ders saati basina (cret Gdenebilir.

Okutmanlar, Uzmanlar, Terciimeciler

Madde 34. Okutmanlar, dil dersleri veya eski dillerde yazilmis ma-
tinlerin ¢Oziimlenmesi gibi vardimer Gdretim  igleriyle gorevlendirilen-
lerdir. Bunlar ilgili Yénetim Kurulunun teklifi ve Senatonun karan ile
iayin olunurlar, durumilarina ve genel hiikiimlere gdre aylik veva Gceret alirlar.
Okutmanlara, gerektidi takdirde, aylik yerine Senatoca belirtiscek miktarlar
Jdzerinaen ders saati basina icret édenebilir.

Uzmanilar, laboratuvarlarda, kitapliklarda, enstitt, klinik ve atdlyelsrde
ogretimle dogrudan dodruya veya dolayisiyle ilgili olan ve ozel bir bilgi
veya uzmanlifa ihtivag gosteren bir isle gorevlendirilen yardimeilardir.
Bunlar ilgili Yénetim Kurulunun teklifi ve Senatonun karar ileé tayin olu-
nurlar, Aylik veya Ucretleri genel hikGmlere gdre verilir.

Terclimeciler, s6zli veya vazill tercime iglerinde gecici veya surekli
olarak calistinlan yardimeilardir. Bunlardan fakiltelerde, faklltelere bagh
kurumiarda calisanlar, fakile yonetim kurullarinin karar Uzerine, dogrudan
dogruya rektdrliige bagl kurumlarda cabisanlar, Universite Yonetim Kuru-
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lunun karan Gzerine Moktdrin onami ile tayir olunurlar. Aylik veya Goretlen
gena!l hikimlere gére verilin

Yabanci Uyrukluxéﬁretim Oyeleri ve Yardimciiari

Madde 8&. Universitelerde sdzlesme ile géreviendirilecek vabanc
uyrukiu ogretim Oveleri ve yardimcilan Fakulte Kurulunun teklifi ve Sena-
tonun onami ile tayin alunurlar.

Sdzlesme strelerinin bitmesi disinda bir sebeple islerine son verilmesi
de ayni usufe badhdir. Bunlar, d8dretim gorevleri bakimindan bu Kanunla
aylikii dgretim Oyeleri ve yardimcilan igin konulmus olan hikimlere bagl-
chrlar.

icisteri Bakanhgimn olumlu mitaldasi bulundugu takdirde aynca Ba-
kanlar Kurulu karart alinmadan yvabanci uyruklu &gretim Uyeleri ve yardim-
cllannin tayini yeluna gidilebilir,

ALTINC] BOLUM

3

Universite icinde Calisma ve Denetim

Calisma Birimleri

Madde 36. Universite icinde calismalarin héliim veya kirsii sistem
icinde vapiimasi ilgili Fakiite Kurulunun karart ve Senatonun onami ile
belirlenir,

Tam Gin Calisma

Madde 37 . Ofretim lyeleri ve- asistanlar en az devlet memurlan
icin kabul edilmis olan gunlik calisma slresi kadar bir stGre Sgretim, bilimsel
arastirma, inceleme. uygulama ve yonetim gorevleriyle (niversite organ-
larinca verilen dider gorevlerin gerektirdigi vetlerde hazir bulunmak ve
gbrevlerini yerine getirmekle yiikamlidiirler. '

Gunlik galisma sdresinin uygulama tarzi her Fakiiltede Yonetim Ku-
rulunun teklifi ve Universite Ydnetim Kurulunun onami ile tesbit ve ilan
edilir.

Resmi calisma saatlen icinde Universite Ogretim Uyeleri ve asistanlar
dcretli veya {icretsiz resmi veya 6zel herhangi bir is gdremezler, ek gdrav
alamazlar, serbest meslek icra edemezler. Difer égretim yardimalanndan
ayhkla tayin olunaniar da yukandaki esaslara tabidirler.
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Yurt icinde ve Disinda Géreviendirme

Madde 38. Universite ddretim (yelerinin, 47 nci madde disinda,
Universitenin bagka bir fakiltesinde veya Universiteye bagh dider &gretim
kurumlarinda veya arzusuyla baska bir Ogretim kurumunda ders vermek.
seminer veya uygulamall galisma yapmakla gdreviendirilimesi tigili kuruliann
teklifi ve Gniversite senatosunun karar ile ofur. Baglh oldudu {niversite
icinde bir dgretim dyesinin gdrevli oldufu ders, seminer ve uygulama
sliresi haftada alti saati astidt takdirde ek ders UGcreti ddenir. Bu halde ve
icret ddenecek dier durumlarda saat bagina verilecek ek ders (crsti
gorevin ifa edilecedi fakllte veya iUniversitenin veya kurumun yonetim
kurulunca tayin edilir ve o kurulus bitcesinden odenir.

Universite &gretim Gyelerinin veya asistanlarm ve tam giin calisma
esasina tdbi difer dgretim yardimceilarinin Gniversiteler disinda resmi bir
isle gbreviendiriimesi, gorevin hir kanunla éngoériiimis olmasina ve godrev-
lendirme hususunda Fakilte Yénetim Kurulunun mitaldast alindiktan sonra
Universite Senatosunca karar verilmesine veya gérevin vargl organinca
istenmesine baglidir.

Ogretim Gvelerinin Gniversiteden &denek almaksizin yurt iginde ve
disinda kongre, konferans, seminer ve benzeti bilimsel toplantularla, bilim
ve meslekleriyle ilgili diger toplantilara katiimalarina, arastirma ve incelems
gezileri yapmalarina, arastirma ve incelemenin gerektirdigi yverde bulunma-
larina bir haftaya kadar dekanlar, onbes giine kadar rektdrler karar verebi-
lirler. Onbes giinit asan veya ddenek verilmesini gerektiren hallerde Fak(lte
Yonetim Kurulu karan ve Rektdrin anamt gereklidir.

Yukarrdaki fikralar uyaninca gorevlendirilenlerin yapacaklar yolcu-
luklarla (niversite igleri igin yapilacak volculuklarda goreviilere hakiki yol
masraflari ve glndelikleri ile arasttrma ve incelemenin gerektirdidi mas-
raflanin gergek tutan &denir.

Odeme, Universite hesabina goreviendirilenlere Universitelerce, baska
kurum hesabina goreviendirilentere ilgiti kurumca yapllir Gorevlinin aylik,
tazminat ve diger ddenek haklan saklidir,

Yukandaki fikralar uyarinca Gniversite hesabina yurt disinda gbrev-
lendirilecek &dretim {vyelerine wverilecek vyolluklar hakiki yol masraflan
Odenmek ve glndelikleri yurt disina gonderilen deviet memurlarina verilen
glndeliklerin ayni olmak Uzere genel hiklUmler ¢ercevesinde &denir. Bu
tarzda Gniversite hesabina yurt disina gdnderilecek ofretim Oyelerinin
gdnderilme sarttar ve usulleri Senatolarca ydnetmelikle dizentenir.

Doktor (nvanint veya tipta uzmanlik yetkisini kazanmis asistanlarin
yurt disinda gdreviendirilmeleri de bu madde hikimlerine tabidir. Difer
dgretim vardimailarina genel hikiUmler uygulanir.
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Universitelerin Uygulama Alanina Yardinu

Madde 39. Universite disindaki kurulus veya kisilerce {niversite-
lerden wveya faklltelerden talebedilecek ilmi mitalda, proje. aragtirma,
tahlil, muayene ve benzeri hizmetler bu konuda vyaplacak yonetmelik
esaslarina baglh olmak (zere Universite icinde veya hizmetin gerektirdigi
yerde gorllebilir. Bu hususta alinacak Gcretler fakilteler déner sermayelerine
gelir kaydedilir. Hizmeti yapanlara verilecek Gcretin tabi olacadr esaslar
dbner sermaye ydnetmelidinde belirtilir.

Bilimsel Denetim

Madde 40. Ogretim Gvelerinin  bilimsel bakimdan denetlenmeleri,
onlarin vayinlar dzerinde olur. Her odretim Oyesi bilimsel aragtirmalarinin
sonuclarini, ders notlarini, bilim ve muracaat kitaplarni, yurt iginde veya
disindaki bilimsel kongrelerde yaptidt tebli§ veya ilmi midahaleleri bagl
oldugu fakiitenin yayinlan arasinda veya oOzel olarak yayimlamak ve bun-
lardan birer nitshasini dekanhda ve rektorlige vermek zorundadir. Mali
imkansizlik yizinden yawimlanmayan eserlerin daktilo ile yazilmis hirer
kopyasi verilir. Eser sahibine Fikir ve Sanat Eserleri Kanununun tantdig
haklar saklidir,

Her 6dretim dyesinin bitimsel vayinlan icin, ilgili fakdite dekanh@inda
ve rektorlitkte ézel birer arsiv tutulur.

Her kOrsGnin ve her boliimin &gretim, seminer, bilimsel arastirma
ve vayin galismalar her yilin Nisan ayl iginde bolim veya klrsd baskan-
farinca bir raporla dekanhda bildirilie. BolGm veya kirsd baskanlarinin
bu raporlarina kdrsd 6gretim (ye ve yardimeciannin kisisel calisma raporlari
da eklenir. BOtin bu raporlar Mavis ayinin ilk vanist icinde yapilacak Fakiilte
Kurulu toplantisinda gordsclir ve oylanir. Bilimsel calismalari genel kurulca
yeterli goriilmeyen &gretim Uye ve vardimellarinin durumu dekan tarafindan
Senatoya bildirilir. Senato ilgili &gretim Uyesinin va da yardimcisinm duru-
munu kuracad bir komisyona inceleterek, bunlar hakkinda 60 inci maddenin
{c) va da {¢) bendinde ver alan disiplin cezalarindan birini velrebilir.

Bir Ggretim Gyesi veya yardimcist hakkinda fakiltesince iki defa ye-
tersizlik karari alinmasi ve Senatonun da flcte iki codunlukla karar vermesi
halinde 60nci maddenin {e) bendi uygulanir. ‘

Docentlik Jirileri ve Profesdrlitk Komisyonlari Raporlarimin

Aleniligi

Madde 47. Universite Docentligi ve Universite Profesérligl Gnvan-
larinin verilmesine iliskin "jiiri veya komisyonlarca hazirlanan kisisel ve
ortak raporlarin birer ornedi, aday talep ettigi takdirde kendisine werilir.
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Decentlik ve profesc:!ik takdim tezi ile birlikte raporiar ve i
yor  kararlar, isteyenlerin inceleyebilmesi igin fakllte kituphsnesinde
bulundurulur,

YEDINC] BOLUM
Universite Tazminati ve Makam Odenegi

Universite Tazminati

Madde 42, Bu kanun hikimlerine gdre, Universitelerde veya bir
universiteve bagh olmayarak agilmis fakUitelerde veya bunlara bagl kurum-
larda aylikla gorevli dgretim Gyelerine ve tam giin calisan &dretim yardim-
cillanna avliklanindan wve rekidrlik, rektdr vyardimcthign, dekanlik, dekan
yvardimciidl, yiksek okul veya enstiti midirlGga, lAboratuvar sefligi gibi
lniversite icinde alinan Ucretli yonetim hizmetlerine ait ek tazminatlardan
ve ek ders veya konferans Gcretlerinden bhagka her ay ayhklannin yiizde
yetmisbesi tutarinda “Universite tazminatl”” denir.

Makam Odenegi

Madde 43. Her ay rektdrlere ayliklaninin yizde ellisi, rektér yardim-
clanna ve dekanlara ayliklannin yiizde kirki, dekan yvardimecilan ve yliksek
okul middrlerine aylikianinin ylzde otuzu tutarinda makam Gdenegi verilir.

SEKIZINC] BOLUM
Yeni Universiteler, Fakiilteler ve Bunlara Yardim

Yeni Universiteler ve Fakiiltelerin Kurulmasi ve ilk Tayinler

Matide 44 . Yeni Gniversiteler ve fakilteler yﬂksek Ogretim plan-
lamasi cercevesi iginde kurulabilir, : :

Universiteler ve bir (niversiteye badh olmayarak agilacak fakiilteler
bu Kanun esaslarina gére kanunla kurulur.

Bir lniversite iginde veniden fakiilte, yiksek okul ve okul aciimast,
fakiiltelerin veya okullann birlestirilmesi, va da kaldimlmast Senatolarin
teklifi ve Milli Egitim Bakaninmn onam ile yapiir.

Universite ve fakllteler, kendilerine badh olmak (zere veni enstitiiler,
bilim, aragtirma, 6Jretim ve yayim kurumian acmaya vetkilidirler. Bunlartn
yénetim sekilleri baglt olduklan {iniversite veya fakiltelerce belirtilir, Gere-
kenlere ilgili dniversite Senatosu karan ile tlzelkisilik verilebitir.
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Bu madde uyarninca acilacak fakilie, yiksek okul, okul, enstiti ve
kurumiardan yeni &denek ve kadro alinmasini gerektirenler icin genel
usullere uyulur: ‘ '

Bir iniversite igcinde agilacak yeni faklltelerin kurulusunda rizalan
ile godreviendirilecek ofretim dyeleri senatolarin, yeni bir {niversitenin
veya bir Universiteye bagh olmayarak actlacak fakiltelerin kuruluslannda
istekleri ile ilk gdreviendirilecek 6gretim Gyeleri, Yiksek Ogretim Kurulunun
talebi ve Universiteleraras) Kurulun secimi ile tayin olunutlar.

Yeni Universite ve Fakiiltelerin Faaliyete Gecmesi

Madde 45. Biri profesdr olmak Gzere en az vedi &dretim Gyesi
bulunmadikga hir fakiiltenin kurulusu tamamlanmis saylimaz ve o fakiifte
faalivete gecermnez. Bu vedi odretim Uyesinden biri profesdr olmak (zere
en az dordiindn o fak{ilte kadrosuna aylikl 6gretim Uyesi olarak tayin edilmis
olmasi veya 47 nci maddenin birinci fikras) uyannca ¢ sene sire ile kad-
rosuyla nakledifmis olmasi sarttir. '

Dider ogretim Uyeleri 47 inci maddenin ikinci fikrasi uyarinca gdrev-
lendirilmis olabilirler. '

En az iki fakilte faslivete gecmedikce kir Oniversite kurulusunu ta-
mamlamis ¢lmaz,

Yeni Kurulan Fakiilte ve Universitelerin Organlan

Madde 46, Kurulusunu tamamlams fakditelerin  dekan ve yénetim
kurullan aylikh ve gdrevli btiin dgretim Uyelerinden kurulu Fakilte Kuru-
lunca secilir. ilk vénetim kurulu, dekanin baskanhdinda en az Gci fakiilte
kadrosuna aylikl olarak tayin edilmis veya (¢ yit icin kadrosuyla fakilteye
nakledilmis olmak (izere yedi ogretim Uyesinden kurulur.

Bir Universiteye badil olmayan fakultelerin dekanian rektérlere, ydnetim
kurutlan Universite yOnetim kuiullanna, fakilte kurullan senatolara bu
Kanunla veritmis abievleri kendi fakilteleri icin yaparlar.

Odgretim Uyesi Yardimi

Madde 47 . Universite ddretim Gyelerinden herhangi birini, muvafa-
kati alinmak sartivle. ilgili fakllte kurullanmin teklif ve kararlartyle bagka
Universitelerin veya fakiltelerin dgretim ve ydHnetim hizmetlerinde (¢ vili
asmamak Gzere kendi kadrolarn ile naklen goreviendirmeye Universite sena-
tolari yetkilidir.

Yeni Universite ve faklltelerin cesitli bilim dallanindaki  &gretim (yesi
ihtivaci, Universitelerarasi Kurulun her yihin Nisan ayi toplantisinda ileriki
yil icin tespit edilir.
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ihtivac duyulan ddretim Gyelerinin bilim dah ve adet itibarivle Istanbul.
Ankara ve lzmirde kurulu Universitelerden veya gelismis diger Gniversi-
telerden hangi oranda karsilanacadl da kararda belirtilir. Bu kararlar uyarinca
aniversitelerden temin edilecek Ogretim Gyeleri, ilgili fakllte kurulunun
gorisii alinarak asadidaki esaslara gdre, bir ders yili i,cin Senatoca segilir.
Su kadar ki, bir yilda bir yant vil okuiulan dersler igin goreviendirme siiresi
bir vari yildir.

Bir Odretim uyesinin gdreviendiriiebilmesi icin bagh bulundugu fa-
kiilltede s0z konusu bilim dalinda birden ok 6gretim Gyesinin bulunmasi ve
geri kalan ogretim Oyelerine diisecek ders, seminer ve uygulamah calisma
yUkGnin her odretim Gyesi icin haftada on saati asmamas! sarttir.

Gorevlendirmede dfretim Uyelifinde kidemi az olanlardan baglayan
bir straya uyulur. Bir 6gretim Gyesinin arzusu tercth sebebidir.

Yukanda belirtilen tarzda vyeni kurutan Gniversite veya fakllielerde
gorev ifa etmis Ofretim lyeleri aradan bes yil gecmedikee ve sira tamam-
lanmis olmadikea arzusu disinda yeniden gorevlendirilemez.

Yeni GUniversite veya fakiltelere Ogretim gorevlisi tayini veya 38.
madde uyarinca dersle gérevlendirme imkénlar sakhdir.

Yeni Kurulacak Universitelere Ogretim Uyesi Yetistirilmesi

Madde 48, Yeni kurulacak (niversiteler i¢in Ofretim Uyesi vyetis-
tirmek izere mevecut Gniversitelere ek kadrolar tahsis edili. Bu kadrolann
kullamilmasi ile ilgili esaslar Universitelerarasi Kurul tarafindan hazirlanacak
bir yonetmelikle belirtilir. Bu kadrolara atanan asistanlar doktora yaptiktan
sonra kadrolaryla birlikte ilgili bufunduklan yveni Universiteye nakledilirler.

Yeni Universitelerde Hizmet Odenegi

Madde 4%. Yeni Universite veya fakiiltelerde kadroya bagh olarak
gdrev yapanlar ile 47. madde uyarinca en az bir ders yili veya yarn yil kadroya
badh olmaksizin slrekli gorev ifa edenlere verilecek “Yeni Universiteler
Hizmet Odenedi” her yeni Universite veya fak(ltenin kurulus kanununda
belirtilir. :

Askerlilk Gérevinin Bir Siiresinin Yeni Universitelerde
Gegirilmesi

Madde 50. Universite ddretim iiye ve yardimcilan askerlik gorev-
lerinin editim devresi disinda kalan kismumi, talep ve ihtiyag bulundugu
takdirde Ankara, Istanbul ve izmir illeri disindaki Universite ve fakiltelerde
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&gretim ve arastirma hizmetierine katilarak yaparlar. Bunlara askerlik go-
revleri dolayisiyle aldiklari maas ve ddeneklerden ayn bir ddeme yapiimaz,
Bu gibiler Universite rektérlerinin talebi Gzerine Milli Savunma Bakanlidl
tarafindan gérevlendirilirler.

DOKUZUNCY BOLUM
Memurlar ve Hizmetliler

Rektdrliik ve Fakiilte Orglitleri

Madde 57 . Her iniversitede rektérin emrinde ve Universite yGnetim
orgdtindn basinda bir genal sekreter ile hizmetlerin gerekli kildid mddrler
ve bunlarin maiyetlerinde biiro ve ic hizmet islerini yapmak (izere memur
ve hizmetliter bulunur,

Bu memur ve hizmetliler arasindaki isb&iimi Rektdrin onamindan
sonra uygulanmak lizere genel sekreterlerce vapilir. Saymantk, zatisleri,
yazl igleri ve kitaplik muddrlikleri diginda yeni miiddrldkler Universite
Yonetim Kurulu karan ile kurulabilirler.

Her fakiiitede dekann emrinde ve fakiilte yonetim 6rgiitinin basinda
bir fakiilte sekreteri ve maivetinde Dliro ve ic hizmet islerini yapmak (zere
geredi kadar memur ve hizmetli bulunur. Bunlar arasindaki isb&limad,
dekanin onamindan sonra uygulanmak tzere fakiilte sekreterliince yaplr.

Bir Universiteye bagdll olmayan faklltelerle, bagl oldugu Universitenin
bulundugu sehir disinda kurulan faklltelerde hesap ve muhasebe isleri
blrosu buiunur.

Universitelerde teknik, sadhk, avukatlk ve uzman sekreterlik gibi
hizmetler icin sozlegme ile personel cahstinlabilir.

Rektdriik ve Fak(lte Memur ve Hizmetlilerinin Tayinleri

Madde 52. Ui ersite penel sskreteri ife midirler, Universite Yéne-
tim Kurulunun teklifi {zerine, fakllie sekreterleri ise Fakllte Yonetim
kurulunun teklifi Gzerine Rekidr tarafindan tayin olunurlar. Universite
genel sekreteri ile fakilte sekreterlerinin yOksek dfrenim diplomasina sahip
olmalart sarttir.

Saymanhk isteri mudirleri Malive Bakanhginin tekiifi ve Rektdrdin
onay! ile tayin olunutlar.

Aylikl memurlann tayinleri fakiiiteierde dekanlarin, Universite merkez
orgltinde genel sekreterin teklifi Ozerine Rektdr tarafindan yapibir.
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Hizmetlilerden rektéiige baglh olanlan, genel sekreterin inhasi (zerine
Rektor; fakllielere bagh cianlardan kiirsi ve enstitiiler hizmetlilerini, klrsQ
baskant veya enstitl mudirlerinin teklifi {izerine dekan; digerterini dogrudan
dodruva dekanlar tayin edetler.

Ozliik Haklan

Madde 53. Universite ve fakiltelerle bunlara bagh  kurumlarda
¢alisan memur ve hizmetliler hakkinda bu Kanun ile belirtilen hiklmiar
disinda kadro tahsisi, tayin, nakii, aylik, yvoliuk, emeklilik ve disiplin igleri
bakimindan genel hikamler uygulanir,

Ayrica Universite genel sekreterlerine ayhdmin ylzde virmisi, fakilte
sekreterlerine ayh@inin ylzde onbesi tutarinda makam ddenedi verilir.

ONUNCU BOLUM
Ogretim ve Ogrenciler

Universitelere Giris ve Universite Ogrenciligi

Madde .54. Universitelere giris, insanglcl planlamasi, Gniversite-
lerin kapasiteleri ve ogrencilerin yetenekleri dikkate alinarak Universite-
ferarast Kurulca dizenlenir.

Tarll bilim ve uzmanhk kollarinda bir meslek ve diploma sahibi olmak
icin Oniversite kurumlarindan birinde, Ofretim ve Sinav Yénetmelikleri
uyannca kesin kayit islemini tamamlayarak veya kaydini’ yemleyerek odrenim
yvapanlar Universite &drencileridir.

Yonetmelikleri uyarninca doktora veya uzmanlik calismasi yapanlara
"doktora veya uzmanlk” &drencisi denir.

Ogretim
Madde 55. Universitelerde, fakiilte ve difer kurumlarda &gretim,

Fakilte Kurullartnca hazirlanan 6gretim plénina ve bu plandaki sira ve
sartlara gore Ogretim ve Sinav Yénetmelikleri uyarinca yapilr.

Ayni meslek ve bilim dallannda &gretim yapan farkh Gniversiter kuru-
fuglar arasinda yatay ve dikey gecislerin ne yolda vapilacad, Universitelerin
gorisleri alinarak ve bu kuruluglar arasinda ogrenci da@ihme dengesi ile
sosyal sartlar gozdniinde tutularak Universitelerarast Kurulca dizenlenir.

Avyni meslek ve bilim dallannda &gretim yapan farkli Gniversiter kuru-
tuslarda Ogretim, metod, kapsam ve Ogretim siresi bakimindan benzerlikler
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olmasi ve bdyle bir 3grenimden sonra kazandan Unvanlann ayni veya
kazanitlan haklann esdefer olmasi hususu Universitelerarast Kuruica da-
zenlenir.

Ogrencilere Yardim

Madde 56. Universite Senatolan, bitgaleri ddenedinden lisans,
lisans usti ve doktora veya uzmanlik ofrencilerine vyapitlacak her tarld
vardimlarda uygutanacak esaslar koymaya yetkilidir. Senatolarin bu konu-
daki kararlan, fakilte veya vyiksek okul ydnetim kurullaninca uygulanir.

Devlet acina Universitelerde vatill veya burslu olarak vyetigtirilecek
dgrencilerin sayillan ve genel sartlar diginda aranacak 6zel kabul sartlar,
Universitelerin distnceleri de alinmak suretiyle her wil ilgili bakanlklarla
Milll Egitim Bakanli arssinda kararlastinhir ve Universitelere dfrenci ya-
zilmas! baslamadan en az bir ay Once bildirilir.

Yatili veya burslu olarak Devletge Universitelerde okutulan dgrencilerin
vazilma, |dboratuvar, tasdikname, stnav. diploma ve sair harg ve (lcretleri
itgili bakanliklar veya idarelerce odenir.

Devlet, Universitelerle isbhirlidi vaparak &8rencilerin safhk, barnma,
beslenme, dinlenme, bos zamanlanni dederiendirme gibi sasyal ihtiyaclanni
karsilamak iizera saghk merkezleri, yurt binalan, 6grenci kantin ve lokantalart,
toplantl, sinema ve tivatro salonlan, spor salon ve sahalar, kamp verleri
temin eder ve bunlardan ddrencilerin en iyi sekilde yararlanmalari igin gerekli.
tedbirleri alir.

Ders Kitaplarimin ve Teksirlerinin Basilmasi

Madde 57. Odretim lUye ve yardimcitaninin ders kitaplan ve teksir-
leri tlgili Gniversiteler, fakilteler ve ylksek okullarca bastinlir ve &drencilere
indirimli fivatla satiiir. Ders araci olarak kullamlan kitap ve teksirleri 6gretim
Uye ve yardimcilan kendi hesaplarina bastiramazlar. Bu konuda uygulana-
cak esasiar ve Gdenecek telif haldan ayn bir yénetmelikle belirtilir. Bu yé-
netmelik uyannca 6denecek telif haklan gelir vergisinden muaftr,

Basarnisiz Odrenciler

Madde 58. Bir 6grenci, kural olarak, Gniversite igerisindeki 0Ogre-
nimini, icinde bulundudu ogretim kademesi tgin ongorllen normal ddretim
suresinin en fazla yans kadar ek hir slre icerisinde bitirmekle yakimtiddr.
Bu slre icerisinde oOgdrenimierini, ilgili yonetmelikierin belirttikleri mesru
ve makbul bir sebep olmaksizin, tamamlayamayan veya tamamiayamaya-
caklan anlastlan Ogrenciferin Universite ile iligkiferi kesilir.
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ONBIRINCI BOLOM
Disiplin ve Ceza isleri

Uygulanacak Hiikiimler

Madde £9. Ogretim {ye ve vardimcilar ile dniversite veya fakiil-
telere bagh olarak kurulan d@retim ve arastirma kurumlarinda dgdretim ve
aragtirma gdrevi alanlartn ve memurlarn disiplin islerinde bu Kanun ve
Deviet Memurlan Kanunu hikimleri, &grencilerin disiplin islerinde bu
Kanun ve Ogrenci Disiplin Yonetmelidi hiikiimleri uygulanir.

Ogretim Uyelerine ve Ogretim Yardimailarina Verilecek
Disiplin Cezalan

Madde 60. Universite 88retim Uyelerinden ve 6dretim yardimecila-
rindan bu Kanun gereflince yukimlG olduklan &devleri uygun yolda yerine
getirmeyenlere veya maslek vakar ve haysiyetine uymayan hareketlerde
bulunanlara asadidaki disipltin cezalanndan biri verilir:

a) Uyarma: Gorevde dzha dikkatli davraniimasi gerektigini bildirmektir.
b) Kusur bildirme : Gorevde ve davranista kusurlu saylmaktir.

¢} Kisa sireli durdurma : Bulunulan kademe ve derecede ilerlemenin
alti ay durdurulmasidir.

¢) Uzun sdreli durdurma: Bulunulan kademe ve derecede ilerlemenin
bir, birbuguk veya iki yil durdurulmasidir.

d} Gegici olarak gorevden cikarma: Kadrosu sakh kalmak suretiyle
bir aydan altt aya kadar ayliksiz olarak gecici slire ile gdrevinden crkarmakdtir.

e) Gorevinden cekilmis sayma : Gdorevle iligkinin, istekle olmuscasina
kesilmesidir.

fy Universite d4retim mesledinden cikarma @ Universite dfretim mes-
leginden, bir daha alinmamak lzere, gikarémadir. Bu cezaya carptinianlar
akademik dnvanlarint kullanamaziar.

Bu cezalann verilecedi haller ve .uygulanacak usul Universitelerarasi
Kurulea yapilacak Disiplin Yonetmeliginde belirtilir.

Memurlarin Disiplin isleri

Madde 67. Universite ve fakilielerle bunlara bagh kurumlarda
gbrevli memurlanin disiplin islerinde sorusturma yaptirma yetkisi, fakilte-
telerde dekanlara, rekiorlikte rektdrlere aittir. Bunlar hakkinda Devlet
Memurlari Kanununun 125 nci maddesinin (a), (b). (c¢) bendlerinde yazili
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cezalar, fak(ltelerde dekanlar, rektorlikte ve dniversiteye badl kurumlarda
calisaniar igin rektorler tarafindan; (¢). (d) ve (e) bendlerinde yazili cezalar
fakiiltelerds yonetim kurullan, rektorlikte genel sekreterin baskanhifinda
Universite personel igleri ve vyazi isleri mdddrlerinden kurulu “"Memurlar
Disiplin Komisyonu™ tarafindan verilir,

Bu cezalara karst 15 giin icinde Universite Yonetim Kuruluna itiraz
edilehilir.

Fakillte sekreterleri ile Universitedeli memurlarnin ve disiplin komisyonu
dyelerinin disiplin islerinde sorusturma rektér tarafindan yaptinhr. Bunlar
hakkinda, Devlet Memurlan Kanununun 125 inci maddesinin {a), (b),
(¢) bendlerinde yazili cezalar rektdr tarafindan: (¢}, (d) ve {(e) bendlerinde
vazily cezalar Universite Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

Rektdr tarafindan verilen cezalara karst 15 giin icinde Universite
Yonetim Kuruluna; Universite Yonetim Kurulu tarafindan verilen cezalara
karsi ayni sire icinde Universite Senatosuna itiraz edilebitir.

Diger hususlarda Devlet Memurlarn Kanunu hikumleri uygulanir.

Disiplin sorusturmasinin her sathasinda, hakkinda sorusturma yapilan
kimseye savunmasinl yapma imkam saglanir.

Disiplin sorusturmas! dncelikle ve geciktirilmeksizin yapilir ve karara
bagianir.

Disiplin cezalart yazi ile ilgilive bildirilir ve uyarma cezast haric kituge
gecirilir,

Ogrencilerin Disiplin isleri

Madde 62, Universite iginde veya dwsinda Universite 6grencilii
sifatina, seref ve haysiyetine avkirni harekette bulunan; dniversitenin suk(n
ve huzurunu ve calisma dlzenini bozan; Universite mensuplarinin seref ve
haysiyeting veya gahislanina lecaviz eden, veya saygt dist davraniglarda
bulupan 6grencilers, Hu Kanun ve ~Universite Ogrenci Disiplin Ydnetmeligi”
uyarinca: uyarma, kinama, bir haftadan bir aya kadar Universiteye devamdan
menadilme, bir veya ki vyan yiligin Oniversiteve devamdan menedilme
veya Universiteden cikarma cezalan verilir.

Bir fakuite binasinda ve eklentilerinde veya bir fakllteye tahsis edilmis
diger verlerde islenen disiplin suclannda kovusturma vapmava o fak(lte
dekanr ve ceza vermeye o Fakllie Yonetim Kurulu yetkilidir. Rektérlik
hinasinda ve eklentilerinde ve Gniversitenin fakiiltelere tahsis edilmemis
verlerinde, ya da Universite disinda islenen disiplin suglan hakkinda kovus-
turma yapmaya Rektdr, ceza vermeye de Universite Yonetim Kurulu yet-
kilidir,
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Kovu:;turmé ite yetkili dekan veya rektdr, bir 6fretim (yesine veya
ug 6dretim Gyesinden kurulu bir komisyona sorusturma vaptirarak, sorus-
turma sonucunu ilgili Yoénetim Kuruluna havale eder.

Rektdr veya dekan, dogrudan dodruya uyarma cezast verme ve gereken
hatlerde tedhir olarak hakkinda kovusturma yapilan 6grenciyi lniversite
binalarma girmekten menetme vyetkisini haizdir. Bu tedbirin bir haftadan
fazla sirebilmesi icin bu hususta Yonetim Kurulunun karar vermesi gerekir.

Disiplin sorusturmast oncelikle ve geciktiriimeksizin yapilir ve karara
badlanir. Hakkinda kovusturma yapilan 6drencive savunma imkan saglantr.
Tamnan sire icinde savunma yapmayan G8renci bu hakkindan vazgecmis
saythir,

Disiplin cezalan ilgili dgrenciye yazi ile bildirilir. Universiteden cikarma
distndaki cezalar kesindir. Universiteden c¢ikarma kararlarina kargt 15
glin icinde senataya itiraz edilebilir. Kesinlegen ceza &grencinin dosyasina
ve kitlige islentr. Universiteden cikarma karan binun Universitelere bildiritir,
Universiteden cikarma cezas! verilen ddrenciler, aradan bes yil gecmedikce
hichbir Gniversiteye alinmazlar.

Yukardaki esaslar (niversite veya fak(ltelers bagh yUksek okul ve
ckullarda da kiyasen uygulanir.

Ceza Sorusturma Usulii

Madde 63. Universite Ogretim Gyelerinin, Ogretim  yardimedarinin
ve dijer memurlarin gdrevieri dolayisivle, ya da gorevlerini yaptiklan sirada
isledikleri suclar Uzerine ilk sorusturma Rektdrian tayin edecedi uygun
saytda sorusturmaci tarafindan yapilir. Rektorn isledigi ileri stirGlen suglarin
sorusturucularn, kendisinin katilmayacad bir toplantida Universite Senatosu
tarafindan tayin edilir. Bu toplant, dgretim Uyeliginde en kidemli Rektor
Yardimoisinin gadrisi Uzerine ve onun baskanh@inda yapilr.

Bu maddeye gbre tayin edilecek sorusturucularn, en az, sanidim
akademik Gnvanina sahip bulunmas! sarttir.

Bu maddenin hikmiine giren bir suc fakiltelerde veya onlara bagdh
kurumlarda iglendidinde. gecikmesinde sakinca bulunan hallerde, dekanlar
én sorusturma vyapar, ya da yaptirabilirler. Bu takdirde dosya geredinin
yvapifmast icin en geg bir hafta icinde rektortGge génderilir.

Sorusturucularih Ogdretim Oyeleri ve vyardimeirlan haklkinda dizenle-
veceklerl dosya, Rekior tarafindan. Rektor hakkindaki scrusturma da en
kidemli Rektor Yarchmeisi tarafindan Darnustay’a gonderilir. Son sorustur-
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manin agthp agdmamasina Danistay'in yetkili dairesi karar verir. Bu karara
karsi ilgililerce vapilacak itirazlar Damigtay Genel Xurulunda incelenerek
karara baglanir,

Memurlar hakkinda son sorusturmanin acilip agilmamasina Universite
Yanetim Kurulunca karar wverilir. Bu kararlara karsi itirazlar Danistay'in
vetkili dairgsinde incelenerek karara baglanr. ’

Bu madde hiikiimierine gdre tayin edilecek sorusturucular tarafindan
yarGtdien ilk sorusturma sirasinda, bir hakimin yapmas) gereken, tuima,
arama, zabrt gibi islemlerin vapiimasina ihtivag duyuldudunda bu hususta,
sorusturucu, ya da sorusturuculann talebi Gzerine. aslive ceza hakiminden
karar alinir.

ll. UNIVERSITELERIN KAPATILMASI, CALISMALARIN TATILI
VE HUKOMETIN iDAREYE ELKOYMASI

Fakiiltelerin Kapatilmas) veya Calismalarin Tatili

Madde 64. Fakiltedeki kamu hizmetinin  gdralmesinin  imkénsiz-
lagtigt hallerle i¢ dlzeni korumak igih gerekli olan hallerde, Dekan dersleri
va caligmalan (¢ gln icin kismen veya tamamen tatil edebilecedi gibi
aynl slre icin fakulteyi tamamen de kapatabilir.

Dekan bu vetkisini kullanmnca en kisa zamanda Fakilte Yénetim Kuru-
lunu toplantiva gadmir. Ydnetim Kurulu tatil veya kapatma kararini kaldira-
bilecedi gibi bir hafta daha uzatabilir. Daha uzun slre tatil veya kapatma
65 inci maddedeki hikimlere baghdir.

Tatil veya kapatma halinde ddrenciler faklltelere giremezler. Fakdl-
telerin kapatiimasi halinde zorunlu bulunan arastirma ve calismalara devam
edilebilir,

Universitenin Kapatilmasi veya Calismaizrin Tatili

Madde 65. Universitedeki kamu hizmetinin tamamen veya kismen
imkansizlastidl hallerle ic dizeni korumak icin gerekli olan hallerde Rektor,
bir veya birkac faklltenin ders ve cahismalanni kismen veya tamamen bir
hafta igin tatil edebilecedi gibi, bir veya hirkac fakllteyl, va da b(tln (ini-
versiteyi kapatabhitir.

Rektdr bu yetkisini kullaninca en kisa zamanda Senatoyu toplantiya
cadnr. Senato tatil veya kapatma karanini kaldirabilecedi gibi. gerekirse,
diger fakiltelere tesmil edebilir ve durumu her ay yeniden incelemek sartiyle
tatil veya kapatma siresini bir yila kadar uzatabiliy.
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Kapatilmis ofan fakilte ve Universite binalan ve eklentileri giavenlik
kuvveiterinin muhafazasina biraikii.

Hiikiimetin idareye Elkoymasi

Madde 66. Universitelerle onlara bagl Fakilte, kurum ve kurulug-
larda 6grenim ve Ofretim hirrivetlerinin tehlikeye dismesi ve bu tehlikenin
Universite organlarinca alinan tedbirlere ve bir aylik kapatma karanna radimen
giderilememesi halinde Bakanlar Kurulu ilgili Gniversitenin veya bu ini-
versiteye bagdl kurum ve kurulusglarin idaresine belli sire ile elkovabilir.
Elkoyma karan hemen Tarkive Blyik Millet Meclisi birlesik toplantisinin
onamasina sunu:ur. Elkoyma slresi iki ayt gegemez, Ancak, her defasinda
iki ayl gecmemek (zere slre uzatlabilir ve uzatma karan Tdrkive Blyik
Millet Meclisi birlesik toplantisinin onamina sunulur.

ONIKINC] BOLOM
Mali Hikiimlier

Esaslar

Madde 67. Universitelerin biitgeleri, genel ve katma bitcelerin bagh
oldugu esaslara uygun olarak yirirlige konulur ve denetlenir. Universite
merkez orgiotld ile dodrudan dofruya Oniversiteye baglh kurumiarin it§
amin Rektordilr. Rektor diger gorevlilere itd dmirligi yetkisini uygun gordigi
dichide taniyabilir. Tahakkuk memurlanni Rekidr tayin eder. Fakiltelerin
itd Amirleri dekanlardir. Dekan dier gorevlilere itd amirlidi yetkisini uygun
gorduda olelide taniyabilir. Tahakkuk memurtanni dekanlar tayin ederler.
it amirligine iliskin olarak Universitelerin kendi kanunlaninda mevcut
bulunan ve bu madde ile baddagsmayan 0Ozel hikimler saklidw.

Universitelerin Gelir Kaynaklar

Madde 68. Universitelerin ve bunlan clusturan fakilte ve kurumlarin
gelir kaynaklan sunlardir :

a) Her yil biitgeye konacak ddenekler;
b} Ozel idare ve beledivelerce ve kurumiarca yaptlacak yardimlar;

c) Universite, fakiilte ve bunlara ba§l kurumlarca alnacak harc
ve (icretler; ’

_ ¢} Yayin satis gélirleri:

d} Universite, fakiilte ve bunlara bagh kurumlarn tasimir ve tasinmaz
matlannin gelirleri;
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e) Doner sermayeli islerden elde edilecek karlar:

f} Badgislar ve vasivatler.

Mali Kolayhklar

Madde 69. Universiteler Muhasebei Umumiye, Arttirma ve Eksiltme
Kanuniar hilkiimlerine tabi degildir.

Enstitl, bolim, kirsl, ldboratuvar, klinik ve poliklinik hizmet ve
giderleri karsi& olarak ogrencilerden alinacak dcretler ile viliik iki bin
liraya kadar olan gesitli harclann tutan, gesitleri, alinma sekilleri Senatclarca
kararlastirilir.

Universiteler ve bunlara badh kurumlara yapilacak her tUrfii bagis ve
vasiyetler, vergi, resim ve hargiardan muaftir. Bafiis ve vasiyetlerin kulla-
ntimasinda badis ve vasiyeti yapanlann koyduklar, kanuna gére muteber
kavitlara ve sartlara uyulur. Gelir veya kurumlar vergisine tabi mikellefler
tarafindan Universitelere makbuz mukabilinde yapilacak nakdi bagislar yillik
beyanname ile bildirilecek gelirlerden ve kurum kazancindan indirilir.

Universiteler tarafindan &gretim, egitim ve aragtrma maksadiyle ithal
edilen veya badis yolu ile gelen makina, &let ve cihazlarla, ecza ve her
tarli malzeme glmrik resminden ve ilgili harglardan muaftr.

Universitelerde &dretim, editim ve arastrma icin gerekli ve fakliltelerce
ithali dngdrilen ve yurt icinde imali mimkidn oimayan arag, gere¢ ve ubbf,
kimyevi malzemenin yabanci memleketlerden aracisiz ithali igin T. C. Merkez
Bankasinda vyeterli miktarda dzel bir fon aynihr. Bu fondan Universitelerin
belirtilen ihtiyaglanna gore, baska bir isleme gidilmeksizin T. C. Merkez
Bankasinca akreditif acgilir.

Ddner Sermaye

Madde 70. Universite ve fakiltelerle bunlara badh tizelkisiligi haiz
kurumlardan gerek!i gorilenler igin kullamimak Gzere, her []niversitéye ve
bir tiniversiteye bagdl oimayan her fakllteye, bltceye, konulacak ddenekler-
den doner sermaye verilebilir.

Bu ddner sermayelerin dagrtimi, aktarimasr (niversite Senatolarinca
yapilir,

Universite, fak{ilte ve bunlara badh kurumiann ddretim ve arastirma
cihaz ve malzeme ihtivac:, Oniversite icindeki ddner sermavyeli igletme-
lerden de saglanabilir.
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Ek Odenek Haklar

Madde 77. Bu kanun hiikiimleri geredince oOgretim Uyelérn ve var-
dimcilarina ve dider (niversite mensuplarna verilen maas, tazminat ve
odenekler ile her tlrl() istihkaklar hakkinda 7244 sayii Kanunun 3 nci
maddesi hikmiu uygulanmaz.

Emeklilik Primi

Madde 72. Docgentlik veya Profestrliik {invan ve vetkisini yabanci
memleketlerde kazananlardan bu kanun uyannca Turk Universitelerine
tayinleri yapilanlann, yabanci memleketlerde ve Turkive'de gecirdikleri
siirelet emeklilije esas' olarak alinir ve bu durumda olanlar, hizmet borg-
lanmast yolu ile, emeklilik primieri bakimindan borclandirilir. Primberin
taksitlerle odenmesi slresi, disarida gegen hizmet siresini asamaz.

NOCUNCU BOLOM
Cesitli Hikimler

Universiteye Doniis

Madde 73. Universite 6gretim lyesi iken Bakanlar Kurulu tiyeligine,
Milletvekillifine veya Cumhuriyet Senatosu Gyeligine secilenler veya
memleket igindeki bir arastirma veya uzmanlk kurumunda mesfedi dahilinde
cahgmak (zere, ya da yabanct bir Ogretim kurumunda ayni sifat ve yetkiyle
caligmak Uzere, Universitelerden aynianlar bu Kanun hikiimleri uyannca
Universiteye déndlkleri takdirde, bu suretle disanda gecirdikleri siireler
hesaba katimak suretiyle aylik dereceleri yikseltilir, Kadro ve meslek
Unvanl ve sifatlanni kazanma ile ilgili hikiUmler sakhidir.

Yénetici Organlann Secimi

Madde 74. Rektor, rektdr yardimcilan ve senato (Gyeleri ile dekan,
dekan yardimcilar), yiiksek okul midirleri ve fakilte ve ylksek okul yénetim
kurullar {yelerinin segimleri Mayis ayinda vyapii.

Oylama

Madde 75. Bu kanunda s0ziG gecen jlri ve kurullarla, fakdlte ve
universite kurullarinda ve senatoda her Gye oyunu kabul veya red yolunda
vermekle ddevlidir. Cekimser oy red sayilir. Kanunlarda, tiiziiklerde, yonst-
meliklerde ongorilen secimler ve tayin kararlan gizli oyla yapilr.
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Fak(ilte Kurulunda nisabin hesapianmasinda vurt disinda gorevien-
dirilmis bulunanlar sayiva katilmazlar.

Ogretim Uyelerinin Askerlik Tecilleri

Madde 76. Yedek subavlarla vyedek askeri memurlar hakkindaki
9.12.1927 tarihli ve 1076 sayih Kanunun 25. maddesinin 10 sayilr fikrasinda
ve tadillerinde yazili Milli Efitim Bakanhgr mensuplart arasina {niversite
ofretim Gveleri de eklenmistir.

Protokol isleri

Madde 77 Universite profesorlerine her tirll protokol islerinde
Yargitay, Danistay ve Sayistay Uyeleri, Rektdrlere bu kurumlarin Baskanlan,
dekanlara daire bagkanlan icin dngorifen protokol uygulanr.

Siciller

Madde 78. Universiteler ve faklltelerle bunlara bagll kurumlarda
gbrev alanlarin sicilleri, Universite Zatisleri MiidUrliklerinde tutulur. Bunlann
bitlin dziGk isleri genel hilkimlere gére Universitelerce yUrGtdldr.

izinler

Madde 79. Universite ddretim (iyeleriyle yardimcilarimin ve memur-
lartmin izin isleri Devlet Memurlan Kanununun genel hitkimlerine baglidir.
Rektdr iznini Universite Yoénetim Kurulundan alir.

Yirirliikten Kaldinlan Kanunlar

Madde 80. 4936, 115, 119, 345 ve 923 sayih Kanunlar ile 6594,
892 sayill Kanunlann bu Kanuna aykin hikimleri yGrGrliikten kaldirimistir.

Ozel Kanunla Kurulu Universiteler

Madde 87. 8590 ve 7307 sayii Kanunidarla kurulu Gniversitelerin
bu Kanunun hangi hikdmlerine tabi olacad kendi Kanunlarinda belirtilir,
ONDORDUNCU BOLUM
- Gecici Hakiumler

Gegici Madde 7. Bu Kanunun vyirirlige girmesinden 6nce 4936
ve 115 sayill Kanunlar uyannca kazantlmis akademik Unvanlar saklidir.
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Bu Kanunun vyirirlige girmesinden dnce doktor Gnvanim kazanrmug
veya tipta uzmanlk yetkisini almis olup da dogentlik sinavint vermemis
olanlar 32 inci maddedeki sGireye ek olarak (¢ villtk bir sGreden yararlaniriar.

Bu Kanunun yirGriide girmesinde asistan kadrosunda eylemsiz dogent
olarak gorev ifa edenler Kanunun yayimi tarihinden itibaren Gc¢ yil daha
bu gbreve devam edebilirler.

Gegici Madde 2. Bu Kanunun vyayimini takip eden Mayis ayinda
rektdr, rekidr yarchimetlan ve senato dyeleri bunu takip eden yilin Mayis
ayinda dekan, dekan yardimcilan, yiksek okul miidlrteri ve fakilite ve
yiksek okul yonetim kurullan Uyeleri secimi vapilir.

Gecici Madde 3. Bu Kanun hikGmlerine uymayan tlizik ve ydnet-
melikler ile bu Kanunun ongdrdigi tlzik ve ydnetmelikler, bu Kanunun
yayimt tarihinden baslayarak en geg bir yif icinde bu Kanun uyarinca dizen-
lenir. Su kadar ki bu Kanunun yayim tarihinde yurtrldkte bulunan ddner
sermaye yonetmeliklerinin uygutanmasina g yil daha devam olunabilir.

Gegici Madde 4. Bu Kanunun vyirGrl0ge girdigi tarihie Universite
disinda resmi caligma saatleri iginde isleri olan odretim Uyeleri iki vl iginde
bu iglerini tasfiye etmek zorundadirlar. Bu sire sonunda iglerini tasfiye
etmemis olanlar Gniversiteden ayrnlmig sayibirlar.

Kanunun yurirliige girdigi tarihte Gniversite diginda isleri olan 6§retim
tyelerinden isteyenler, iki yillik stre icinde, belli ¢alisma saatlerinde, hafiada
10 saati asmamak Gzere, Gniversite tazminati almamak ve Universitedeki
gbrevierini aksatmamak sartiyle bu iglerini gorebilirler.

Madde 82. Bu Kanun. yayimi tarihinde yQrlrlGde girer.

Madde 83. Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yUrGtar.
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83 maddelik bu "Universiteler Ortak Kanunu Tasanis)”" Istanbul Uni-
versitesi, Istanbul Teknik Universitesi, Ankara Universitesi, Ege Universitesi
ve Hacettepe Universitesi tarafindan miistereken hazirfanmis ve her maddesi
s6zii edifen {Universitelerce oybirlidi ile kabul edilmistir.

& Ekim 1971
istanbul Universitesi istanbul Teknik Universitesi
adina adina
RekTOR : Prof. Dr. Nazim Terziodlu REXKTOR : Prof. Dr. Galip Sadrodiu
Ankara Universitesi Ege Universitesi
adina adina
REKTOR :  Prof. Dr. Tahsin Ozgig REKTOR Y.: Prof. Dr. Omer Yiditbag

Hacettepe Universitesi
adina
REKTOR : Prof. Dr. [hsan Dodramact
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